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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Podstawa prawna:

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
p6zn.zm.),

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn.zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn.zm.),

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 218 ze zm.),

e Ustawa z dnia 22 czerwca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz.289,
535, 1606),
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e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr
209 p0z.1245),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.).

Preambula

Naczelna zasada przy$wiecajaca pracownikom Niepublicznego Zlobka Przytulaki jest
podejmowanie dzialan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrone
jego godnosci i poszanowanie jego praw, ze szczegélnym zwroceniem uwagi na jego

potrzeby.

Niepubliczny ztobek Przytulaki ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chroni¢
dziecko przed jakimkolwiek krzywdzeniem. Czlonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
§1.
1. Pracownik ztobka - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.
2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do Ztobka.
5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
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6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek

osobg, w tym pracownika ztobka, rodzicow/opiekunow dziecka czy inng osobe.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — dyrektor sprawuje nadzor nad realizacja

Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora ztobka w przypadku krzywdzenia dzieci.
W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, opiekunki z
grupy dziecka, dyrektor, 0soby majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 1T
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkéw podaje dane
osobowe, ktore nastepnie stuza do wykonania obowiazku okreslonego w art. 21
Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$ciom na
tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W
aktach osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé
zatrudniona.
2. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik podpisuje Rekojmie.
3. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika postgpowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunac¢ jg od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies$¢ na stanowisko pracy na ktoérym kontakt
ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§ 3.

1. Pracownicy Niepublicznego ztobka Przytulaki posiadajg odpowiednig



wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw, zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy, ktdrzy pozostaja

z dzieckiem/ jego rodzing w kontakcie podejmuja rozmowe z rodzicami przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy. Pracownicy przekazuja t¢ informacje¢ Dyrektorowi.

3. Pracownicy zlobka monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 4.
1. W przypadku uzyskania przez pracownika ztobka informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi.
Notatka moze mie¢ forme pisemng, badz mailows.

2. Interwencja jest prowadzona przez Dyrekcje ztobka, ktora moze w sytuacjach wyjatkowych (np.

nieobecnosci) wyznaczy¢ na state/tymczasowo do tego zadania inng osobe.

3. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegodlnosci psychologa,

pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

4. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce grupy, psychologa, pedagoga.
§5.

1. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

a) Przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) Przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,

c) Wzywaja do ztobka rodzicéw lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,



d) Sporzadzaja notatke z przebiegu spotkania.

e) Opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy.

2. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia dziatan przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) Form wsparcia, jakie ztobek moze zaoferowaé dziecku,

¢) Dziatan zespohu opiekunéw wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci
opiekunéw grupy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy jego realizacji.
5. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku ztobka zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub

sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

8. Wychowawca monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzglgdem dziecka.



§ 6.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
7tobka powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespol interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespolu, informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspolpracownik, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych

dziecka.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac



informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dzieci w zlobku
Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o

ochronie danych).
§8.
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie

0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101
p0z.926).

2. Niepubliczny ztobek Przytulaki posiada Polityke Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem
Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych, ktdre reguluja

sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
3. Pracownik zlobka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,

ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik Ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493).



§9.
1. Pracownik ztobka po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora,
moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§ 10.
1. Dyrektor zlobka lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach
dzieci z mediami.
2. Pracownik ztobka bez wyraznej zgody Dyrektora oraz opiekuna
dziecka nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego opiekunie.
3. Pracownik Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi ani z jego opiekunami.
4. Pracownik ztobka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
ztobka jest prze$wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§11.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia ztobka. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
2. Dyrektor poleca pracownikom ztobka przygotowaé wybrane pomieszczenie
ztobka w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic¢

filmowanie przebywajacych na terenie ztobka dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dzieci w zZlobku
Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o

ochronie danych).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).
» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).
§12.
1. Pracownicy ztobka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.
§ 13.
1. Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez
zgody Dyrektora ztobka i pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, impreza w ztobku, zgoda
opiekundow na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
3. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika ztobka wizerunku
dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np., ze
zostanie umieszczony na stronie internetowej ztobka, w celach promocyjnych, edukacyjnych).
4. Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 14.



1. Dyrektor Ztobka wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w ztobku.
2. Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. W stosunku do pracownikow pobierane jest zaswiadczenie o niekaralno$ci z sadu oraz $Scigga si¢
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na

szkode matoletniego z rejestru sprawcow.
4. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki w ztobku.
5. O wprowadzeniu Polityki informowani sg rodzice, maja mozliwos$¢ zapoznania si¢
z zapisami Polityki.
9. Pracownicy ztobka mogg podnosi¢ swoje kompetencje w obszarze pomocy
dziecku krzywdzonemu uczestniczac w roznych formach edukacyjnych (szkolenia,
webinaria, udziat w konferencjach, inne).
Rozdzial VII

Przypisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw zlobka,
w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w migjscu ogloszen lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej ztobka.
3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuje wszystkich pracownikow
ztobka, a znajomo$c¢ jej tresci potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem
4. Dyrektor/wychowawcy informuja rodzicéw o Polityce Ochrony Dzieci obowigzujacej

w zlobku, na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zlobka Niepublicznego Przytulaki w

Bielsku-Bialej z dzie¢mi:

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
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drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazifa na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy 1 prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majagtkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
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lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes$ ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
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Z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

(data ogloszenia) (podpis Dyrektora)

(podpisy pracownikdéw)
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