STATUT ZLOBKA NIEPUBLICZNEGO PRZYTULAKI

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ztobek Niepubliczny Przytulaki Iwona Swigder zwany dalej Ztobkiem, dziata na podstawie:

ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235 ze zm.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubow dziecigcych (Dz.U.z 2011 nr 69 poz. 367);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow
szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr
69, poz. 368);

Regulaminu organizacyjnego;

niniejszego Statutu;

innych przepisow prawa.

Siedziba Ztobka Niepublicznego Przytulaki znajduje sie pod adresem:

ul. Barkowska 2, 43-300 Bielsko-Biata,

e-mail: przytulaki.bielsko@gmail.com www.przytulaki.bielsko.pl

Zlobek Niepubliczny Przytulaki jest prywatng forma dziatalnoéci gospodarczej, prowadzonej w formie
dzialalnoéci regulowanej na podstawie wpisu do Rejestru Ztobkow i Klubéw Dzieciecych, zarejestrowanej w
Urzedzie Miasta Bielsko-Biata, NIP 9372519714, REGON 368957780.

§ 2. PRZEDMIOT DZIALANIA ZLOBKA

Ztobek $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne dla dzieci od 1 do 3 roku zycia.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy oraz
2.05, pigtku po $wiecie Bozego Ciata, 24.12. (Wigilii) i 31.12. (Sylwestra).

Przerwa wakacyjna przewidziana jest na ostatni tydzien lipca.

§ 3. CELE I ZADANIA ZLOBKA

1. Do zadan ztobka nalezy w szczego6lnosci:

zapewnienie dzieciom warunkow pobytu w jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez zabawe z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka;

zagwarantowanie dziecku wtasciwiej opieki pielegnacyjnej;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do wieku dziecka;

zapewnienie dziecku warunkow petnego bezpieczenstwa;

organizacj¢ catodziennego wyzywienia;

wspolpraca z rodzicami dziecka.

2. Do celéw Ztobka nalezy:

ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
fagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbgdne budowaniu poprawnych relacji z dzieémi i
dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

zachecanie dzieci do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

wprowadzenie dzieci w $wiat przyrody;
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zaszczepianie w dzieciach zamitowania do $wiata plastyki, muzyki;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, itp.).

Cele i zadania ztobka uwzgledniaja wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci.

§ 4. WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka.

2. Z Rodzicami / Opiekunami prawnymi dziecka przyjetego do Ztobka zawiera sie umowe cywilno-prawna,
zawierajaca zasady korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za ustugi.

3.  Warunkiem przyjecia dziecka jest wptacenie wpisowego. Dodatkowymi dokumentami niezbednymi przy
podpisywaniu uméw sg: Karta Zgtoszenia Dziecka do Ztobka.

4. W Ztobku zapewnia si¢ kazdemu dziecku opieke w wymiarze do 10 godzin.

5. W Ztobku jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie 8 dzie¢mi.

6. Zapisy do ztobka prowadzone sg przez caty rok.

7. Liczba dzieci, jaka moze uczeszczaé do Ztobka wynosi 17 (maksymalnie).

8. W warunkach przyjmowania dzieci do Ztobka sa uwzglednione preferencje dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych.

9. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liécie oczekujacych na
przyjecie.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami (Art. 18b. ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235 ze zm.)

§ 5. ORGANIZACJA ZLOBKA

1. Ztobek kierowany jest i reprezentowany na zewnatrz przez Dyrektora. Dyrektorem Ztobka Przytulaki jest jego
whascicielka, Iwona Swigder.

2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Ztobka, z ktérymi nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy.

3. Zlobkiem zarzadza Dyrektor.

4. Do obowigzkéw Dyrektora ktorego nalezy:

- nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami statutu Ztobka;

- zatrudnianie i zwalnianie kadry Ztobka;

- ustalanie wysokosci i terminu wptat uiszczanych przez Rodzicow / Opiekunow prawnych;

- reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

- opracowywanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

- zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku;

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
- wspblpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace Ztobka.

5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny.

6. Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okresla plan dnia, dostepny na stronie internetowej, znajdujacej sie pod
adresem internetowym www.przytulaki.bielsko.pl z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan Rodzicow / Opiekunow prawnych.

7. Dokumenty potwierdzajace ustawowe kwalifikacje personelu Ztobka oraz zakres obowigzkéw znajduje si¢ w
teczkach osobowych pracownikoéw / zleceniobiorcow.

8. Ztobek nie organizuje zajeé otwartych z udziatem Rodzicow / Opiekunéw prawnych.

§ 6. GOSPODARKA FINANSOWA ZL.OBKA

1. Rachunkowo$¢ Ztobka prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepisow podatkowo-rachunkowych.

2. Dyrektor powierza sprawy z zakresu obstugi ksiggowej zewng¢trznej firmie rozrachunkowo-ksiggowe;.

3. Pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie sg odptatne. Wysokos¢ optat za pobyt corocznie ustala Dyrektor
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Ztobka. Cennik ustug dostepny jest na stronie internetowej Ztobka.

Oplata stala za pobyt dziecka w Ztobku wynosi 1550,00 zl.

W sytuacji, gdy Rodzice / Opiekunowie prawni powierzaja pod opieke Ztobka wiecej niz jedno dziecko w
jednym czasie — oplata stata w okresie przebywania pod opieka Ztobka dwdjki dzieci rownoczesnie ulega
zmniejszeniu o 10% w przypadku jednego czesnego, tj. jedno czesne Rodzic / Opiekun prawny optaca w
catosci, a drugie jest pomniejszone o 10%.

Optata stata nie obejmuje wyzywienia. Ztobek zapewnia mozliwos$¢ dobrowolnego wykupienia positkow
dostarczanych przez firme cateringowa. Stawka zywieniowa zgodna z aktualnym cennikiem zawartym w
umowie z firmg cateringowa.

Wysokos¢ optat za wyzywienie naliczana jest po zakonczonym miesiacu, na podstawie indywidualne;j
ewidencji positkow, zamawianych w firmie cateringowe;j.

Rodzice s3 zobowigzani powiadomi¢ Ztobek o nieobecnosci dziecka do godziny 8:00 pod rygorem obcigzenia
ich kosztem zaméwionych w firmie cateringowej positkow.

Wszelkie optaty dokonywane sa gotowka lub przelewem na rachunek firmowy Ztobka: ING Bank Slaski 49
1050 1070 1000 0091 2860 1912. Za date zaptaty uwaza si¢ datg zaksiegowania wplaty przez bank
prowadzacy rachunek firmowy Ztobka.

Optate za catomiesigczny pobyt dziecka w Ztobku uiszcza sie z gory do 10-go dnia kazdego miesigca gotowka
lub przelewem na wskazane konto bankowe. W przypadku, gdy czesne nie zostanie uiszczone w terminie,
Ztobek wyznacza kolejny termin zaptaty. Brak zaptaty w dodatkowym terminie skutkuje natychmiastowym
rozwigzaniem umowy. Ponowne podpisanie umowy jest uzaleznione od ponownego uiszczenia wpisowego.
Optata stata jest niepodzielna z wyjatkiem miesigca, w ktorym dziecko zostaje zapisane do Ztobka wedtug
zasad okre$lonych w Regulaminie organizacyjnym.

W sytuacjach szczegdlnych (przy cigglej nieobecnosci dziecka w Ztobku przekraczajacej 20 dni roboczych,
spowodowane;j ciezka chorobg lub wypadkiem) - kwestie oplaty za pobyt dziecka w Ztobku rozpatruje sie
indywidualnie z Rodzicami / Opiekunami prawnymi dziecka. W pozostalych przypadkach - wszelkie optaty
whniesione przez Rodzicow / Opiekunow prawnych sa bezzwrotne.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE.

Ztobek Niepubliczny Przytulaki zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy po zaistnieniu nastepujacych
okolicznosci:

- braku optaty za kolejny miesigc za $wiadczone przez Ztobek ushugi;

- gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
dzieci;

- na skutek braku wspotpracy pomigdzy personelem a Rodzicami / Opiekunami prawnymi dziecka w kwestii
rozwigzywania probleméw, powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz indywidualne, pisemne ustalenia
miedzy Ztobkiem a Rodzicami / Opiekunami prawnymi.

Dyrektor ztobka zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Statucie. Jezeli ww. zmiany
wymusza konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym fakcie
poinformowane z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku niewyrazenia zgody na proponowane zmiany —
umowa opieki nad dzieckiem moze ulec rozwigzaniu z okresem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, w
ktérym to okresie obowigzywaé bedzie dotychczasowy Statut.

(podpisy Rodzicoéw/Opiekunéw prawnych)



