UMOWA PRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA NIEPUBLICZNEGO PRZYTULAKINR.............
dotyczaca zapisu dziecka: ...,

zawarta w Bielsku-Biatej w dniu .......cccooevivvveviieiiiennn

pomiedzy:
Podmiot: Ztobek Niepubliczny Przytulaki Iwona Swiader, wpisany do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarcze;j
Adres: ul. Barkowska 2, 43-300 Bielsko-Biata
NIP: 9372519714
REGON: 368957780
Imie i nazwisko Iwona Swiader
whascicielki:
zwanym dalej Zlobkiem / Ustugodawcq a:
Matka Ojciec

Rodzicami /
Opiekunami prawnymi

Adres zamieszkania:

PESEL:
Data urodzenia:

Nr dokumentu
tozsamosci:

zwanym / zwanymi dalej Ustugobiorcq o nastgpujacej trescei.
§ 1. PRZEDMIOT UMOWY I POSTANOWIENIA WSTEPNE.

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie przez Ustugodawce ustug w zakresie sprawowania funkcji
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej nad dzieckiem od 1 do 3 roku zycia, powierzonym Ztobkowi
przez Ustugobiorce na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.

2. Ztobek zobowiazuje sie do:
a) zapewnienia dziecku miejsca w Ztobku w okresie obowigzywania Umowy;
b) $wiadczenia na rzecz dziecka ustug opiekunczo-wychowawczych.

3. Rodzice / Opiekunowie prawni zobowigzujg si¢ do:

a) informowania Zlobka o przewidywanej obecnoéci i nieobecno$ci na poszczegodlnych zajeciach,
zgodnie z zasadami organizacyjnymi, ustalonymi przez osobe prowadzacg zajecia;

b) wykonywania polecen personelu Ztobka, w szczegodlnosci dotyczacych bezpieczenstwa dziecka;

¢) bezzwlocznego informowania personelu Ztobka o infekcjach i chorobach (w tym w szczegdlno$ci
zakaznych) dziecka.

4. Rodzice / Opiekunowi prawni dziecka zobowiazani sa do wspdlpracy z personelem Ztobka, majacej na
celu jak najlepsze sprawowanie przez Ziobek sprawowanych przez niego funkcji, w szczegolnosci w




przypadku wystepowania u dziecka probleméw wychowawczych.
5. Zasady funkcjonowania placowki okresla Regulamin i Statut.

6. Rodzice / Opiekuni prawni dziecka zobowiazuja sie do niezwtocznego poinformowania personelu Ztobka
0 zmianie danych.

§ 2. OBOWIAZYWANIE UMOWY.

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia do dnia

2. Umowa moze zostaé rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego 1 miesigc ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego oraz z zachowaniem formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku rozwigzania Umowy przez Rodzica / Opiekuna prawnego bez zachowania ww. okresu
wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie Rodzica / Opiekuna prawnego, ustala si¢ kar¢ umowng w
wysokosci 800,00 zt, ptatng na rachunek bankowy Ztobka, najp6zniej nastepnego dnia po dniu rezygnacji
z Umowy.

4. Ushigodawca moze odstapi¢ od Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia:
- w przypadku braku optaty za kolejny miesigc za $wiadczone przez Ztobek ustugi;
- gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci
- na skutek braku wspodtpracy pomiedzy personelem a Rodzicami / Opiekunami prawnymi dziecka w kwestii
rozwigzywania probleméw, powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
§ 3. ADAPTACJA.

Zlobek posiada opracowany ramowy plan adaptacji dostepny na stronie internetowej Ztobka.

Adaptacja odbywa si¢ w ustalonym pomiedzy Rodzicami / Opiekunami prawnymi a Dyrektorem Zlobka terminie
w godzinach popotudniowych. Aby ulatwi¢ dziecku dalszg adaptacje po rozpoczgciu uczgszczania dziecka do
ztobka w pierwszym tygodniu Rodzic zobowigzuje si¢ odbiera¢ dziecko przed godzing 11.00.

§ 4. ORGANIZACJA ZLOBKA.

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni, ktore w danym roku szkolnym (od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego)
ustali Dyrektor ztobka. Informacja dotyczaca dni wolnych bedzie przekazana Rodzicom / Opiekunom
prawnym w terminie do 30 wrze$nia.

2. Przerwa wakacyjna trwa 1 tydzien i jest przewidziana na koniec lipca, doktadng date przekazuje Dyrektor
ztobka w informacji dotyczacej dni wolnych.

3. Zlobek jest otwarty w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do 16:30.

4. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci zwigzanej z problemami zdrowotnymi dziecka, bedacymi
nastepstwem spozycia produktéw spozywczych, przeniesionych przez Rodzicow / Opiekundéw prawnych
dziecka lub 0s6b przez nich upowaznionych.

5. Rodzic / Opiekun prawny wyraza / nie wyraza zgody (wlasciwe podkresli¢) na publikacj¢ na portalu

spotecznosciowym Facebook zdje¢ mogacych zawiera¢ wizerunek dziecka, uczestniczacego w zabawach
oraz zajeciach programowych.

§ 5. OPLATY.



10.

11.

12.

Ustugi §wiadczone w Ztobku s3 odplatne. '
Optata dokonywana jest gotowka lub przelewem na rachunek firmowy Ztobka:

ING Bank Slaski 49 1050 1070 1000 0091 2860 1912. Za date zaplaty uwaza sic date przekazania
pieniedzy lub zaksiegowania wptaty przez bank prowadzacy rachunek firmowy Ztobka.

Wszystkie dzieci w Ztobku sg ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sie:

a) oplata stata w kwocie 2000,00 z} ustalana przez wihasciciela Ztobka;
b) stawka zywieniowa zgodna z cennikiem firmy cateringowej;

Optata stala obejmuje pobyt dziecka w Ztobku w ustalonym wymiarze godzin we wszystkie dni robocze
danego miesigca. Oplata ta jest ponoszona przez Rodzicéw / Opiekundéw prawnych za miesiac z gory, do
10-go dnia kazdego miesigca przez caly okres trwania umowy, zawartej na czas okreslony. Optata stata
optacana jest w jednakowej wysokosci, bez wzgledu na $wigta, dni ustawowo wolne od pracy, przerwe
wakacyjng 1 dni wolne ustalone przez Dyrektora Zlobka. Opftata stala jest jednakowa, bez wzgledu na
nieobecno$ci Dziecka w danym miesigcu.

W zwigzku ze Swiadczeniem ,,Aktywnie w Ztobku” Rodzic moze ubiega¢ si¢ w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych o obnizenie optaty za pobyt dziecka w ztobku w wysokosci 1500 zt.

Przy zapisaniu dziecka do Ztobka obowiazuje jednorazowa optata — wpisowe w kwocie 250 zt w ktore;
zawiera si¢ ubezpieczenie NNW oraz zakup materiatow plastycznych.

Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiane wysokosci optat w przypadku wzrostu uzasadnionych kosztow
utrzymania Ztobka, w tym w szczeg6lno$ci podwyzszenia optat za najem lokalu, czy dostawe medidow.

W przypadku zapisania do Ztobka rodzenstwa, optata abonamentowa dla kolejnego dziecka jest nizsza o
10 %.

W sytuacjach losowych, kiedy odebranie dziecka przez Rodzica / Opiekuna prawnego nie jest mozliwe w
ustalonych w umowie godzinach, pobierana bedzie dodatkowa optata w wysokosci 25,00 zt za kazda
rozpoczeta godzing opieki nad dzieckiem poza godzinami pracy ztobka. Rozliczenie ww. godzin
nastgpuje wraz z optatg za nastepny miesigc.

W przypadku braku zaksiggowania calosci naleznej optaty (optata stata oraz optata wedlug stawki
zywieniowej w przypadku korzystania z ustugi cateringowej) na koncie Ztobka w terminie do 10-go dnia
danego miesigca, Ztobek wzywa Rodzicéw / Opiekuna prawnego do zaplaty calej zalegtosci w terminie
7-dni. Brak zaplaty w wyznaczonym dodatkowym terminie moze skutkowaé natychmiastowym
rozwigzaniem Umowy przez Dyrektora Zlobka (bez wypowiedzenia). Ponowne podpisanic Umowy
zalezne jest od decyzji Dyrektora oraz uiszczenia oplaty kolejnego wpisowego.

Przy podpisaniu umowy - Rodzice / Opiekunowie prawni zobowigzujg si¢ do wplaty calo$ci naleznej
optaty w ciagu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy.

§ 6. WYZYWIENIE.
Positki dla dzieci dostarcza firma cateringowa.

Wysoko$¢ optat za wyzywienie naliczana jest po zakonczonym miesigcu na podstawie indywidualnej
ewidencji positkow, zamawianych w firmie cateringowe;.

Nieobecnos¢ dziecka w zlobku nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie, w danym dniu do godziny
8:00. W przeciwnym razie wlasciciel Ztobka ma prawo obcigzy¢ Rodzica / Opiekuna prawnego dziecka
optata wynikajacg z dziennej stawki zywieniowe;.



§ 7. ODBIOR DZIECKA.

Do przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka upowaznieni sa wylacznie Rodzice / Opiekunowie
prawni dziecka oraz osoby petnoletnie, pisemnie upowaznione przez nich przy podpisywaniu Umowy.

Osobami upowaznionymi przez Rodzicow / Opiekunéow prawnych do odbioru dziecka sg (imig,
nazwisko, numer dokumentu tozsamosci, nr telefonu):

Pracownicy Ztobka majg prawo do weryfikacji danych personalnych oséb upowaznionych do odbioru
dziecka. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajacej dziecko. Odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dziecka, pozostajacego pod opieka osoéb wskazanych przez Rodzicow / Opiekundow
prawnych w upowaznieniu, ponosza wytacznie Rodzice / Opiekunowie prawni.

Obowigzkiem Rodzicow / Opiekundéw prawnych dziecka jest poinformowanie os6b upowaznionych do
odbioru dziecka o obowigzujacych w Ztobku zasadach przyprowadzania, pobytu i odbioru dziecka.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE.

Szczegotowe uregulowania na temat funkcjonowania Zlobka zostaly zawarte w Regulaminie
funkcjonowania Ztobka, ktory wraz ze Statutem Zlobka stanowi integralng cz¢s¢ umowy. Podpisujac
niniejsza umowe¢ - Rodzice / Opiekunowie prawni dziecka os$wiadczaja, ze zapoznali si¢ z ww.
Regulaminem oraz Statutem i w petni akceptujg ich tres¢.

Wszelkie zmiany i uzupehienia niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

W przypadku jakiegokolwiek sporu, strony zobowiazujg si¢ podja¢ wszelkich staran celem ugodowego
rozwigzania dzielagcych je kwestii, a w przypadku braku porozumienia strony o$wiadczaja, ze sprawy

sporne rozwigzywane beda przez Sad wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Ztobka.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych dziecka przez
administratora danych Iwona Swiader, ul. Barkowska 2, 43-300 Bielsko-Biata w celu wykonywania umowy.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

USLUGODAWCA: USLUGOBIORCA:
(podpisy Rodzicow/Opiekunow prawnych)



